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Ce document est une synthese de notre Déclaration de Performance Extra-Financiere. Non exhaustif,
ilLreprend les axes principaux de notre politique RSE et les initiatives emblématiques de l'année 2024.




EDITO

GERARD DEPREZ

Président
du Groupe Loxam

<< Nous croyons fermement que nos engagements

en matiere de sécurité, de responsabilité

environnementale, de formation du personnel
4 etde diversité dans nos recrutements sont

cohérents avec l'histoire du Groupe ))

Dansuncontexte de forteincertitude économique,
l'année 2024 a été trés positive pour le Groupe Loxam,
qui confirme ainsison leadership dans la location
dematérielsen Europe. Desavancéessignificatives
sontanouveauasouligner, tantdanslaréalisationde
nos engagementssociétaux que dans ladigitalisation
denosprocessus et 'adaptation de notre business
modelaux nouvelles exigencesde la clientele.

Tout celaestrendu possible grace anotre culture
d'entreprise, quifédere 'ensemble du Groupe autour
de valeurscommunes, baséessurlarésilience
etl'innovation. Cette culture partagée donne dusens
al'action collective. Elle nous permet de pérenniser
notre business modeletde capitalisersurlaforce

du Groupe danstous les paysounoussommes
présents.

Enmatiéred'environnement, laréduction

de nos émissionsdirectes, batiments etvéhicules
d'entreprise, esttoujours la priorité.

Nous adoptonsune approche pragmatique pour
accompagnernos clients et partenairesdans leur
propretransition. Dansun mondeinstable,

le pragmatisme et lacoopérationsontdeuxatouts
pourdessolutionsviables et compétitives.

Lannée 2025s'ouvredansun contexte de changements
réglementaires en matiére de RSE, avecunerevuedes
exigencesdereporting. Toute forme de simplification
estbienvenue mais, pour Loxam, le capreste le méme!
Nous croyons fermement que nos engagementsen
matiere de sécurité, deresponsabilité environnementale,
de formation du personneletde diversité dans nos
recrutementssontcohérentsavec 'histoire du Groupe,
etnécessairesanotre performance.

Dansunenvironnementexigeanteten perpétuelle
évolution, Loxam entend assumer pleinementsonrole
de leader. Ilnes'agit passeulementde suivre
lestendances, maisde lesanticiper, de lesincarneret,
chaque fois que possible, de les faconner. Chacune
denosfiliales estengagée, aumémetitre que Loxamen
tantque Groupe, dansunetransitionsociétale vertueuse.
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CHIFFRES CLES
2024

1=*EN EUROPE
4* DANS LE MONDE

30 PAYS
1120 AGENCES

929 11879 @

COLLABORATEURS

7o Wb
TAUX DE FREQUENCE DES

ACCIDENTS DU TRAVAIL
(-12%VS. 2023)

D
=) 0,5 @ 21 %
<  TAUXDE GRAVITE DES CAPEX VERT
ACCIDENTS DU TRAVAIL
0 0
% 87 % z&@ 59%
COLLABORATEURS PART ,
AYANT RECU AU MOINS D'ELECTRICITE

UNE FORMATION RENOUVELABLE




FAITS
MARQUANTS 2024

LOXAM, PARTENAIRE
RESPONSABLE

DES JEUX OLYMPIQUES
ET PARALYMPIQUES
DE PARIS 2024

vvvvvvvvvvvvvvvvvv

Renouvellement UNE PERFORMANCE RECORD

de la certification EN TERMES DE SECURITE
Qualiopi, preuve

de la qualité de notre
systeme de formation @ -33%

en 2 ans, etun taux de fréquence

QUQliopil l T F  desaccidents dutravail <10

processus certifié

I 3 REPUBLIOUE FRANCAISE

PREMIERES CERTIFICATIONS
15045001 POUR LITALIE

ETRAPID ACCESS AU
MOYEN-ORIENT
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RAMIRENT, PARTENAIRE DES CHAMPIONNATS
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NOS S'INVESTIR
ENGAGEMENTS

Nos engagements durables définis au niveau du Groupe sontappliqués dans toutes
nos unités d'affaires. Nous encourageons le partage d'expérience et capitalisons sur
les forces de chacun pouraccompagner tous nos partenaires vers unavenir plus durable.

/ POUR TOUS

Valorisation
des diversités

Relations éthiques
& responsables

Développement
des territoires

SOCIETE

«Ledéveloppementdurable estancré dans les modes de fonctionnement de toutes nos unités
d'affaires. Notre organisation nous permet de déployertous nos engagements a travers les pays
ounous sommes présents et de bénéficier du retour d’expérience de chacun. Cela afin
deprogressercollectivement et de trouver des solutions pourun avenirdurable. »

Cédric CONRAD
Directeur Développement Durable Groupe




'BONNE SANTE EDUCATION TRAVAIL DECENT
3 ETBIEN-ETRE 4 DEQUALITE

o |l

ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

17 I;Aumi[HARIATS

LAREALISATIO!
DES OBJECTIFS

&

BONNESANTE
ETBIEN-ETRE

13 MESURES RELATIVES 17 PARTENARIATS

ALALUTTECONTRE POUR
LESCHANGEMENTS LAREALISATION
CLIMATIQUES DES OBJECTIFS

Tovwogcenr | 4 () IGaLEs
ETCROISSANCE REDUITES
ECONOMIQUE -~

i

17 ;%?NARIAIS

LAREALISATION
DES OBJECTIFS
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2024,

UNE ANNEE OLYMPIQUE
ET PARALYMPIQUE'!

PARiIS 2024 PARiIS 2024

O@ SUPPORTEUR OFFICIEL Q
N

«LesJeux Olympiques et Paralympiques

de Paris 2024 » ont été l'occasion de repenser
limpact des grands événements mondiaux
etde démontrerqu'il est possible d'allier
performance, sobriété etinclusion sociale.

OLOXAM

PaRin 200N FaEIS 1Oy
B0OG .

98 % 87 %

de fournisseurs francais, desfournisseurs
la plupart localisés enrégion parisienne ontété
oudans les départements voisins des TPE et PME™

> 935 % 44041

des matériels déployés ont été heures d'insertion
réintégrés dans nos flottes réalisées

— Notre évenement en quelques chiffres

20°%

de modules
reconditionnés

Aumoins 60 OIO

d'émissions de carbone évitées
gracea l'utilisation d'équipements
électriques ou alimentés en biocarburant

>500

tonnes de matériauxrecyclés
(panneauxisolant, ferraille, etc.)

.Micro-entreprises et Petites et Moyennes Entreprises




Nos principales actions

Déploiement de solutions bas-carbone

De nombreux équipements a faibles émissions
de notre gamme Loxgreen ont été utilisés,
notamment des packs batterie, des panneaux
solaires, des équipements d'élévation et de
manutention électriques ou alimentés en
biocarburant, et des générateursalimentés
parde l'hydrogénerenouvelable.

Réduction des ressources et gestion
desdéchets

La grande majorité de nos équipements
aensuite étéreintégrée dans nos flottes.
Quand celan'était pas possible, des solutions
deréemploi, de remise en état et de recyclage
ont été privilégiées grace a nos partenariats
avec Muto, Paprecou encore la plateforme

de seconde vie de Paris 2024.

Un choix de sous-traitants

et de partenaires locaux

87 % de nos partenaires étaient des micro-
entreprises, petites et moyennes entreprises et
structures d'insertion francaises, reflétantainsi
l'engagement de Loxam envers l'économie
locale et notre soutien aux petites entreprises.

Intégration de publics éloignés de l'emploi
Nous avons contribué a l'intégration sociale
et professionnelle de personnes éloignées
de l'emploi. 87 personnes ontretrouvé

un emploidurable.

Bien-étre des travailleurs

Nous avons sensibilisé 'ensemble de

nos collaborateurs a l'importance de l'activité
physique, avecune application dédiée.

Plus de 2 000 collaborateurs se sontinscrits
surla plateforme etontrégulierement participé
adivers défis et compétitions sportives.
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Un héritage durable

Toutes ces actions nous montrent
qu'ilest possible de déployer des
solutions durables a grande échelle.
Cesactions sontriches d'enseignements
et nous permettent de faire de Loxam
un partenaire logistique mondial
etresponsable.

o

ST PR

«Avant, pendant etaprés les Jeux, Loxam a fait preuve
d’‘unengagement remarquable en matiére de durabilité.
Société engagée et trés volontaire a l'idée de faire bouger
les lignes dans l'événementiel, Loxam s'est donné les
moyens de ses ambitions avec la constitution d’'une équipe
RSE spécialement dédiée au projet. Cette équipe,
structurée et compétente, a été exemplaire a la fois

dans la préparation enamont (réponses a nos attentes
avec des présentations claires et précises, etc.)

mais égalementsur le terrain pendant la phase

des compétitions avec le déploiement opérationnel

de lastratégie responsable des achats de Paris 2024,
lesuivide ses engagements et les travaux menés sur
l'«expérience fournisseurs ». La force de l'équipe Loxam
aveclaquelle nous avons eu la chance de travailler
restera pour moil'écoute, la précision

etl'enthousiasme, éléments déterminants

dans laréussite du projetavec Paris 2024. »

Sylvére Chamoin
Manager Achats Durables Paris 2024




TR PILIER - HUMAIN
PLACER LHUMAIN ,
AU CCEUR DE NOS PRIORITES

Nous donnons la priorité a 'lhumain, en cultivant les talents, en garantissant
lasécurité eten créant des opportunités d'emploi. Cette approche nous permet
de formernos collaborateurs et de leur donner les qualifications nécessaires
pourexercer leurs activités. Cela bénéficie a la fois a nos clients

etalasociété quinous entoure.

Cetengagements'articule autourde troisvaleurs
fondamentales, chacune offrantdes avantagessignificatifs:

o Une exemplarité detous:enveillantace quechacun

Lasécurité n’estpas seulementune exigence, elle fait connaisse et partage lesfondamentaux de lasécurité,
partieintégrantede lacultured’entreprise. Entantque nous créonsun environnementsdr, gagnant ainsi
loueurd'équipements, nous avons faitde lasécurité laconfiance des clients et des parties prenantes.
notre priorité, avecune approche globale pour

nos collaborateurs, nos sous-traitants et nos clients. ® Desprocessusrigoureux:notre certification IS045001

reflete desnormesde sécuritéstrictes. Le systeme
de gestionde chaque unité d'affaires assure le suivi
desincidents, garantissantainsila cohérence,
laréductiondesrisquesetune qualité deservice élevée.

o Formation et équipement:desformationsrégulieres
etdeséquipementsde protection adéquats
permettentanoscollaborateursd'étre préparés
etconscientsdesrisquesliésalasécurité, ce qui
setraduit parde meilleursrésultats etune plus grande
tranquillité d'esprit pour nos clients.

Chiffres clés (2024)

«Lasécurité a toujours été notre priorité. 94

') H I/ ' .
Itne s'agit pas seulement d’une valeur $ TAUX DE FREQUENCE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL!
d’entreprise, mais d'un engagement commun 5
al'ensemble de notre organisation. 000 -12%

A A 7 i DIMINUTION DU NOMBRE D'ACCIDENTS

Notre sy‘steme deremontée de SI.tuatlons a@h AVEC JOUR D'ARRET ENTRE 2023 ET 2024
permeta nos collaborateurs de signaler
les dangers, ce quiles transforme en gardiens 0 ' 5
proactifs de la sécurité. TAUX DE GRAVITE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL?

dansl'ensemble du Groupe. Notre objectif U R YA

estd'étreun lieu detravailsans accidentet, 10

graceaun dévouement collectif, nous UNITES D'AFFAIRES ONT ATTEINT LE ZERO ACCIDENT
progressons constamment, garantissant
anos clients un service fiable etune véritable
excellence opérationnelle. »

Jesuis particuliérementfier de constater que 62%
lasécurité est devenue une seconde nature NOMBRE DE COLLABORATEURS AYANT RECU AU MOINS
afle

91%

COLLABORATEURS COUVERTS PAR UN SYSTEME
DEMANAGEMENT DE LASECURITE (1S045001)

= 1.Rapportentre le nombre total d'accidents avec
Paul Rankin arréts (surle lieu de travail) et le nombre d'heures

Directeur Général de la division Powered d’exposition au risque, multiplié par 1000 000

_ . “Ori 2.Rapportentre lenombre de jours de travailréellement perdus
Access (Royaume Um' Moyen 0r|ent) suite ades accidents du travail (sur le lieu de travail) et le

nombre d'heures d'exposition au risque, multiplié par 1 000
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GARANTIR LA SECU RITE, O
TOUJOURS ET PARTOUT

Lintelligence artificielle au service

de la sécurité de nos équipements UNE PERFORMANCE
Danslecadrede linitiative LoxSafe, RECURD EN 2024

nousavonsco-développéavecnotre
partenaire Manitouunun chariot
télescopiqueinnovant, équipéd'une
caméraintégrantlintelligence
artificielle. Cette technologie permet
dedétecterlaprésencede piétons
autourdelamachine etdedéclencher
desalertespouréviterlescollisions.
Cedispositifreprésente uneavancée
majeure dans la lutte contre

lesaccidents les plus fréquents AM BJTION

surleschantiers, notamment "

les collisionshomme-machine, z HEROS
contribuantainsiaaméliorer
lasécurité destravailleurs.

DES OBJECTIFS
e & @

Graceal'engagementdenoscollaborateurs,
nous avons atteintuntauxde fréquence
inférieura 10, unrésultatremarquable dans
notre secteur. Plusieurs unités d'affaires ont
méme atteintzéroaccident, illustrant
lamaturité de notreapproche. Ce succes
refléte laforce de notre culture sécurité,

que nousavonsacceurdediffuseraupres
denosclients.

Un programme dédié a la sécurité au Moyen-Orient

Notre unité d'affaires Rapid Access au Moyen-Orienta développé unvéritable programme
deformationetderesponsabilisationdes collaborateursdédié alasécurite.

Intitulé « Stop Work Authority Program », ce programme confie aux collaborateurs formés
laresponsabilité etle devoird'interrompre toute activité exercée dans une situation
considérée comme étantarisque oudangereuse. L'objectif ? Toujoursdonnerla priorité
alasécurité. Lesrésultatssont probants. Rapid Access n'aenregistré aucunaccident
avecarrétdepuis2021.

13

Des rencontres sécurité directement chez nos clients

Nous placons la sécurité au coeur de notre engagement en organisant des journées dédiées sur les sites

de nos clients, par exemple au Royaume-Uni. Ces événements nous permettent de sensibiliser a la sécurité
surnos machines, de présenter nos innovations et de partager les bonnes pratiques de manipulation.

En 2024, nous avons travaillé sur des sites stratégiques tels que l'aéroport de Gatwick et divers chantiers

de construction. Grace a ces initiatives, nous répondons aux besoins spécifiques de nos clients et renforcons
la prévention des risques.

«Laformation, dispensée par les équipes Loxam,
concernant les contréles avant utilisation, l'usage
delamachine etles procédures a suivre en cas d’'urgence

a été jugée excellente etinstructive pour l'ensemble

des 58 participants. Une formation de familiarisation
auxnouveaux équipements a également été jugée trés utile
surnossites. Nous sommes heureux de pouvoir compter
surLoxam pourl'organisation de ces événements. »

Gary Cooper
Coordinateur d’'usine BAM Nuttall




CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT e
DES COLLABORATEURS

Ces engagements se traduisent par plusieurs
avantages pour toutes nos parties prenantes:

we M g

o Destalents qualifiés:investirdansle

Chiffres clés (2024)
développementdestalentssignifie travailleravec

0
des professionnels hautement qualifiés et motivés. 88% 93 0
PART DENOS COLLABORATEURS EN CDI

= | 87%

@ Unimpact surl'économie locale: nos partenariats
axéssurl'emploistimulentlacroissance économique
etl'impactsocial, créantainside lavaleur pourtous.

© Uneopportunité d'inclusion: nousaccueillons EE PART DENOS COLLABORATEURS AYANT RECU AU MOINS
destalentsdetoushorizons, favorisantune diversité UNE FORMATION
quistimule lacréativité et 'innovation.
Notreinvestissementdansnos collaborateurs P
setraduitdirectementenvaleurajoutée pour v— 20
nos clients. Lorsque nous attirons, développons s UNITES D'AFFAIRES CERTIFIEES GREAT PLACETO WORK
etretenonsles meilleurstalents, en particulier
pour les postes techniques en tension, nous offrons
anos partenaires lameilleure expertise.
Un diagnostic en France
ourouvrirl'entreprise
P P . . «Chez Loxam, onne
aux personnes en situation vient pas uniquement
de handicap pourun poste ou pour

unsalaire: onvient pourun parcours

de carriére. Toutes les conditions sontréunies
pourévoluerauseinde l'entreprise,
entantque professionnel etentant que
personne. Nos parcours d’intégration, notre
école de formation Loxam, nos métiersriches
et passionnants, nos défis toujours plus
stimulants, tout est fait pour le développement

Loxam, aveclesoutiende 'Agefiphetd'un cabinet
spécialisé, aréalisé undiagnostic pouridentifier
lesobstaclesal'emploide personnes ensituation
de handicap, lesbonnes pratiques et les leviers
d'action afinde mieuxrépondre aux enjeuxliés
alaDéclarationde l'Obligation d’Emploi
desTravailleurs Handicapés. Ce projet visait
égalementasensibiliserles équipes et proposer

desplansd'actions concrets pour formaliser
etaméliorerle pilotage de la politique handicap.

Uncomité de pilotage a été constitué dansle cadre
de cediagnostic, composé des différents metiers
réseau etsiege présentsauseinde Loxam.
Lesplansd'action définisatravers cetexercice
sontactuellemententraind'étre déployés,
pourfaire de Loxamune entreprise toujours
plusinclusive.

denos collaborateurs. Chez Loxam nous aidons
agrandir ceux quiveulentse dépasser, dans
l'excellence etlerespectde nos valeurs
humaines. »

Fabio di Mario
Directeur des Ressources Humaines Groupe



RENOUVELLEMENT
DE NOTRE CERTIFICATION
QUALIOPI EN FRANCE

Tousnos centres de formation, y compris
notre école de Bagneux (région parisienne),
ontrenouvelé cette certification quiatteste
delaqualité de nos programmes, destinés

aussibienanoscollaborateurs qu'anosclients.

QuaIiOpi»
processus certifié

= M REPUBLIQUE FRANCAISE

l-. (i1 ”
‘HHJI'IH

LOXAM SYNTHESE RSE 2024

WorldSkills 2024
x Loxam:
un partenariat durable

Loxam a été partenairede la47¢éditiondela
Compétition Mondiale des Métiers WorldSkills,
quis'esttenuealyondu11aul4septembre2024.
Cetévénementmondial meten lumiére
lescompétencesdejeunestalents dans plus

de 60 métiers. Entantque partenaire des métiers
«Contréle et Technologie du Batiment »,
Loxamafournitousles matériels nécessaires
auxcompétiteurs.

Atravers cette collaboration, Loxam affirme
sonroled'acteurclédansl'accompagnement
destalents dedemain etconfirme sonengagement
enfaveurde laformation professionnelle.

« Nous avons été fiers de compter sur
des partenaires engagés comme Loxam,
dont le soutien 8 WorldSkills Lyon

2024 a été essentiel. En fournissant les
matériels nécessaires a la compétition,
Loxam a non seulement permis aux
jeunes d'évoluer dans des conditions
optimales, mais a également démontré
son engagement fort en faveur de

la formation professionnelle et de
l'accompagnement des talents de demain. »

Alexander Amiri
Directeur du Sponsoring
et des Partenariats WSI




2€ PILIER - SOCIETE
PROMOUVOIR LETHIQUE
ET UENGAGEMENT LOCAL

Le respectd’une éthique professionnelle rigoureuse et 'établissement
de partenariats durables stimulent l'innovation, renforcent la fidélisation
etsoutiennent le développementrégional. Cette approche

garantitun service fiable et de haute qualité ainsi

qgu’une croissance durable.

«Lesrisques non financiers sontau cceur

de notre stratégie d’entreprise. Pour chaque
risque financier et extra-financier identifié,
nous mettons en ceuvre des plans

d‘action complets. Mais la stratégie seule
ne suffitpas. Nous avons mis au point des
programmes de formation spécialisés axés
surl'éthique et le code de conduite.
Endonnantanos collaborateurs les moyens
d‘acquérir ces connaissances, nous jetons
les bases d'une conduite responsable

des affaires qui profite a toutes nos parties
prenantes. »

Patrick Bourmaud
Directeur Administratif et Financier Groupe

Notre démarche s'appuiesur4axes:

© Une éthiqueintransigeante: l'intégrité est notre
fondement. Un code d'éthique etunsysteme d'alerte
applicablesatousgarantissentlaconfiance
etlaresponsabilité ausein du Groupe.

o Des partenariatsalong-terme:notre engagement
éthique garantitdes prixtransparents, une
communication etunservice fiabledanschaque
interaction. Nous privilégions lesrelationsdurables.

® Uneexpertise etunsoutienauniveaulocal:nosliens
étroitsaveclesacteurslocauxpermettentde disposer
desconnaissances etdesressources nécessaires
pourrépondre efficacementaux défisrégionaux.

o Unimpactsociétal: enadoptantcesprincipes,
nous favorisons le développementrégional, en créant
desemplois, ensoutenantl'économie etenfavorisant
Uinclusion.

Chiffres clés (2024)
1%

NOMBRE DE FOURNISSEURS D'EQUIPEMENTS EVALUES
PARECOVADIS (EN VOLUME D'ACHAT)

000 100010

COLLABORATEURS COUVERTS PAR LA CHARTE ETHIQUE
DUGROUPE

N 7 5 8
- @ N NOMBRE D'ALERTES RECUES ETTRAITEES

VIANOTRE PLATEFORME LOXAM SPEAKUP

o |0

D NOMBRE DE CASAVERE DE VIOLATION DENOS PRINCIPES
ETHIQUES
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GARANTIRUN BUSINESS LOCAL ey

ET TRANSPARENT g

m DES OBJECTIFS

Loxam opéreatraversunréseaudense d'agences
ancrées localement, ouvertes a toutes les parties

prenantes etdisposantd‘une véritable marge Loxam, engage dans le controle
de manceuvre. Celaimplique unréle important desachainedevaleur

ajouer pourfavoriser le développement local

etgérer de maniére responsable les relations avec Loxam entend maitrisersa chaine de valeur par
nos partenaires, clients et fournisseurs. uneapproched'achatsresponsablesavectous

nos fournisseurs, enadhérantnotamment
auxprincipesde l'Organisation International

UNE PLATEFORME D'ALERTE du Travail. Nousavons mis en ceuvre plusieurs

3 initiatives pour concrétiser notre approche,
OUVERTE A TUUS etnotammentle déploiementd'unecharteachats
responsables, l'intégrationd'engagements RSE

Loxams'engage agarantir desrelations éthiques et dans les contrats et de criteres RSE dans la

responsables en mettantadispositionune
plateformed‘alerteaccessible atous.

Anonyme etsécurisée, elle permet de signalertout
manquementauxvaleurs detransparence et
d'intégrité. Cetoutilrenforce notre culture
d'entreprise enfavorisantundialogue ouvertetune
vigilance collective. Chaque signalementcontribue
arendrel'environnement professionnelplussdret
plusrespectueux.

notationaumomentde lasélection, 'évaluation
de nos principaux fournisseurs par Ecovadis
etdesaudits desites.

Laplateforme Soutien a la Fondation Abrinqg
est accessible ici. L.
au Brésil

Depuis 5ans maintenant, nos équipes brésiliennes
soutiennent des projetsde protectiondes enfants

DRl B TR Al e Capprentissage auncotéads 2 Fondation Abrng
POUR AMEL,IORER > Limplication de nos équipes leur permetde se voir

attribuerle label«Entreprise amie des enfants»,
LA CYBERSECURITE ET

’ quirécompense les organisations n'ayant pas
I.A PROTECTION DES DONNEES recours au travaildes enfants etintervenant
pourl'amélioration des conditions de vie

Dansun contexte oules menaces numériques .
q desplusjeunes.

sontdeplusenplusfréquentesetsophistiquées,
nousavons mené, en2024, unedizainede
campagnes de sensibilisationau phishing pour
renforcerlavigilance de nos collaborateurs face
auxtentatives de fraude. Cescampagnes, alafois
pédagogiques et préventives, permettentachacun
de mieuxreconnaitre lessignes avant-coureurs et
d'adopterlesbons réflexes. Cette approche
rigoureuse faitde Loxam un partenaire de
confiance dans la protection desinformations
etdesdonnéesdetousses partenaires.

@

= FUNDACAO | yoruntério
= ABRINQ AMIGO DA
CRIANCA
RECONHECE



https://loxamspeakup.integrityline.app/?lang=fr
https://loxamspeakup.integrityline.app/?lang=fr

Protéger le patrimoine bati:atraverssonancrage
localetlanaturedesonactivité, Loxama toujours
euacoeurdepréserverle patrimoine bati
desterritoiresousesagencessontimplantées.

Depuis2019, Loxam soutientactivement
lareconstructionde lacathédrale Notre-Dame
deParisenayantmisadispositiondesinfrastructures
destockagedesvestigesenpériletdestructures
modulairesde 1350m?surb5 étages.

Notre engagementse poursuivrajusqu'en2029,
avecunenouvelle base-viede 550 m?en bordure sud
delacathédrale. Cette contributionillustre
notreengagement enfaveurde la préservation
dupatrimoine etde larestaurationde cemonument,
méme apréssaréouvertureaupublic.

S'ENGAGER POUR LA SOCIETE N 1

4 = 4 @
Encourager laformation des apprentis et l'intégration
parU'emploi: 'apprentissage atoujours été une priorité
pour Loxam.Donnerune chance estunevaleurfortedu
Groupe. Nousvoulonsdonnera chacun l'opportunité de
se (re)construire etde bénéficierdusoutien nécessaire
pours'insérerouseréinsérerdanslasociéteé.

Nos unités d'affaires peuvent égalementapporterun
soutiensupplémentaire a des projets quileurtiennent
acceur. Parexemple, de nombreusesagencessont
impliquées dansla lutte contre le cancerdu sein.

«L'apportde mécénes en nature eten
compétences, tels que Loxam, a été déterminant
dans le succés de ce chantier, réalisé dans le
respect des délais. Grace a son savoir-faire,
Loxam amis a disposition des bases-vie
modulaires de haute qualité, offrantainsiaux
équipes un environnement de travail optimal.
Cesinstallations ont non seulement permis
unaccueilde qualité, mais elles ont également
offertune vueimprenable surle chantier
etsurce joyau patrimonial qu’est Notre-Dame. »

Maryline Guiry

Directrice Générale déléguée de l'établissement
public Rebatir Notre-Dame de Paris
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LOXAM, PARTENAIRE DE LA FONDATION DU PATRIMOINE

En2024, nousavonsrenouvelé notre convention de partenariatavecla Fondation du patrimoine
FONDATION etsoutenu5nouveauxprojetsdans5régionsfrancaises. LaFondation estle premieracteur
é’ delagénérosité enfaveurdupatrimoine et soutientdes projetsde préservation et de mise envaleur
du patrimoine architectural, culturel, industriel, environnemental, de la biodiversité et du littoral.

PATRIMOINE Graceace partenariat, nous concrétisons notreambition de soutenirdesactionssélectionnées
parnos équipesenrégionetportéeslocalement parunorganismed'utilité publique reconnu.

DES DONS DE MATERIEL POUR
AIDER AL'INSERTION DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Cetteannée, nos équipes du Moyen-0Orient ont fait
dond'équipementsd'élévational'unde leurs

partenaires pour lui permettre de dispenser 19
des modulesde formation ades personnes

ensituation de handicap. Une belle seconde vie pour

notre mateériel, et peut-étre de futursemployeés!

Demi-lune royale de la citadelle Rosace de l'abbatiale Saint-Ouen de Rouen
delLille ©ThomasBoivin

Une journée de mobilisation au Brésil

Chaque année, le « Social day » a pour principaux objectifs de soutenir la société qui

nous entoure et d'engager nos collaborateurs dans des actions sociales alignées sur les
Objectifs de Développement Durable de 'ONU. A chaque édition, 20 % des employés de
notre unité d'affaires A Geradora consacrent un jour de travail a une action sociale, tandis
que d'autres contribuent a travers des dons. Au fil des années, plus de 100 institutions
ont été soutenues, avec des tonnes de nourriture données, ainsi que des initiatives telles
que le nettoyage des plages et le soutien aux femmes en situation de vulnérabilité.

«Le projet “Social Day" a été une expérience enrichissante, permettant de tirer des lecons de vie
précieuses. Deuxmoments marquants se distinguent. En 2022, lors d’une visite a un Groupe de soutien
ades enfants atteints de cancer, j'ai pu, déguisé en Spider Man, apporter des sourires et de la joie
malgré les conditions de traitement difficiles. En 2023, une visite au sein d'un hébergement pour
personnes dgées a mis en lumiére l'importance des interactions humaines, au-dela des besoins
matériels, en offrant réconfort et moments de détente. »

Lucas Bittencourt
Responsable Ingénierie Loxam A Geradora - Brésil

—a




3 PILIER - ENVIRONNEMENT
FAVORISER DES TRANSITIONS
DURABLES

La location de matériels est au cceur de l'économie du partage,

ce quien faitun choix respectueux de l'environnement.

Entantque loueur partenaire, nous contribuons a la transition
énergétique et a la réduction des émissions de carbone en soutenant
le déploiement de solutions plus durables.

Cetteapprocheresponsable offredesavantages
significatifs:

o Optimisation des colts etdesressources: le partage
d'équipements permetd'augmenterlacapacité,
deréeduire lesdéchetsetdediminuerles coits
en évitant lesinvestissementsinitiaux élevés.

© Durabilité : notre engagementen faveurde
la location comme pratiqueresponsable aide
aminimiserl'impactenvironnementalen proposant
dessolutionsafaibles émissions de carbone.

o Soutien auxtransitions de notre secteur:nous
collaboronsavecdes fédérations professionnelles
etdesinstitutions pourdévelopperdessolutions
durablesbénéfiquesal'ensemble desacteurs
dusecteur. Notreengagementausein ducomité de

«Notre objectif est de soutenir nos clients développementdurable de 'ERA (European Rental

dans leurtransition vers des sites de travail Agency) contribue afaire progresserl'industrie.
etdes chantiers zéro carbone, en leur offrant
des solutions durables quiontunimpact
significatif. Beaucoup de nos projets intégrent
le calculde 'empreinte carbone, permettant
ainsia nos clients de suivre leurs avancées

en matiéere d'impact environnemental.

En optimisant notre logistique et en utilisant
des équipements a faibles émissions,

nous réduisons fortement la pollution de lair
toutenameéliorant Uefficacité opérationnelle.
En collaboration avec nos clients,

nous promouvons des pratiques
respectueuses de l'environnement,
quisontau cceur de toutes nos actions. »

Sampo Sipari

Responsable Développement Durable -
Loxam Ramirent (Pays nordiques, pays
baltes et Europe centrale)




ATTEINDRE NQOS OBJECTIFS
ENVIRONNEMENTAUX
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EAUPROPREET ENERGIEPROPRE INDUSTRIE,
ASSAINISSEMENT ETDUNCOOT INNOVATIONET
ABORDABLE INFRASTRUCTURE

veE &

12 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES
ETPRODUCTION ALALUTTE CONTRE
RESPONSABLES LESCHANGEMENTS

m CLIMATIQUES

<NOTREBILANCARBONE >

817KT co.-eq.

Bilan carbone Groupe

. SCIENCE
| BASED
TARGETS

DA AMEETIOUS COFRPORKTE CLIVATE ACTION

Notre trajectoire carbone validée
en 2024 par Uinitiative Science Based Targets

< NOTRE PERFORMANCE EN 2024 >
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agences

< RAPPEL DE NOS OBJECTIFS DE REDUCTION >
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baisse en valeur absolue baisse en valeur absolue

de nos émissions directes de nos émissions indirectes
entre 2019 et 2030 entre 2019 et 2030
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REDUIRE NOTRE PROPRE
IMPACT ENVIRONNEMENTAL

Notre approche environnementale estbasée surun pland‘actioninterne
visantaréduire notreimpact environnemental.

EAUPROPREET INDUSTRIE,
ASSAINISSEMENT INNOVATIONET
INFRASTRUCTURE

v ®

12 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES
A
CLIMATIQUES

O ©

«Enréduisant notre empreinte environnementale grace a des installations économes en énergie,
desitinéraires de livraison optimisés et des contrats d'énergie renouvelable, nous offrons un service
plus durable anos clients. L'implication active de nos équipes en matiére de sobriété énergétique
signifie que vous vous associez a une entreprise ou la responsabilité environnementale estintégrée
dans tout ce que nous faisons, de la maniére dont nous alimentons nos sites jusqu'a la maniere de

livrer des matériels sur les sites clients. »

Susana Amigo
Responsable HSE - Loxam Hune (Espagne & Portugal)




100 %

DE NOS AGENCES EN FRANCE
sont désormais alimentées en électricité
et gaz d'origine renouvelable.

Unrecours aux énergies renouvelables

Nous visonsd'ici 2030 une alimentation quasiintégrale

en énergiesrenouvelables. Nos unités d'affaires espagnole,
finlandaise, anglaise et francaise s'approvisionnent au moins
partiellement en énergies renouvelables. Dés que possible,
nous nous raccordons aux réseaux de chauffage urbain.

C'est particulierement le cas en Suéde et en Finlande,

mais aussiau siege de Loxam, a Paris La Défense.

360

BORNES DE
RECHARGE

Une adaptation des infrastructures
électriques de nos agences

Latransition énergétique et l'arrivée de véhicules et d'équipements
électriques dans notre parcimpliquent d'adapter nosinfrastructures
d'alimentation électrique. Dans chacune de nos agences, 2 bornes
derecharge IRVE sontaminima déployées ainsi que des boitiers
derecharge de nos matériels.

Des écosystémes naturels

aux abords de nos sites

Désque nous enavons l'opportunité, nous préservons les espaces
naturels auxabords de nos sites. En 2021, les jardins de notre siege

ont été aménagés, offrant plus de 2000 m? d'espaces végétalisés au
ceeur de Paris La Défense.

Une maitrise des consommations
d’'eau sur nos aires de lavage

Avec la multiplication de dispositifs de récupération de l'eau
de pluie ou des eaux usées pour fonctionner en circuits fermés,
nous menons chaque année plusieurs actions innovantes.

LOXAM SYNTHESE RSE 2024

Un déploiement de fermes solaires
sur le toit de nos batiments

Nous poursuivons le déploiement de fermes solaires sur les toits
de nos batiments. Nous avons aujourd’hui, dans nos principales
unités d'affaires, une surface de 1 180 kWc installée, soit +21%
parrapportal'année précédente.

Amélioration de la performance
énergétique de nos batiments

Nous veillons au remplacement systématique des ampoules
incandescentes pardes LED moins énergivores, a l'optimisation

des systémes de chauffage (pompes a chaleur, etc.) etau déploiement

de capteurs a détection de mouvements dans les zones a faibles passages.
Nous déployons également des systemes de monitoring par zone afin
desuivre finement nos émissions carbone. Nous capitalisons également
sur les caractéristiques des pays ol nous sommes implantés. En Espagne,
notre unité d'affaires profite du fort ensoleillement de ses agences,
eninstallant des fenétres sur les toits des ateliers pour réduire l'éclairage
artificiel et diminuer d'autant sa consommation d'électricité.

10% 2

DE CAMIONS AU GAZ CAMIONS
(EN FRANCE) ELECTRIQUES

Une transition de notre flotte de poids-lourds

Nous avons plusieurs dizaines de poids-lourds qui effectuent, chaque jour,
destournéesde livraison de nos matériels. Cette catégorie représente
80% de nos émissions de scope 1. Nous avons donc engagé un plan de
transition volontaire de notre flotte poids-lourds. Toutes les alternatives
sontaujourd’'huia l'étude, que ce soient les motorisations gaz, électriques,
hydrogéne, ouencore le recours aux biocarburants.

Y 24°%

DE VEHICULES LEGERS ELECTRIQUES
OU HYBRIDES EN 2024

Des véhicules électriques et hybrides
ausein de notre flotte interne

Nous avons définiun plan visanta convertir 100 % de notre parc

de véhicules légersd'ici 2030 vers des alternatives électriques,
ouaminima hybrides rechargeables. A ce jour, tous nos pays, a lexception
du Brésilet des pays du Moyen-Orient, ont commencé la conversion

de leurs véhicules commerciaux et utilitaires.




PROPOSER DES SOLUTIONS = S

BAS-CARBONE

Notre flotte mondiale de plusde 650 000 équipements
représente plusde 50 % de notre empreinte carbone,
cequienfaitnotre principal objectif en matiére
d'innovation environnementale.

Enmodernisantnotre offre d'équipements et
enadoptantdessolutionsdigitales, nousapportons
desavantagessignificatifsavos opérations:

o Accésadesalternatives afaibles émissions,
quivousaidentarespectervosengagements
enmatierede développementdurable etavous
conformerauxexigencesréglementaires;

® Réductionde laconsommation deressources grace
al'optimisationde l'utilisation des machinesvial'loT;

® Des conseilsd'experts poursoutenirvotre propre
parcoursdetransformationdurable.

Graceauneapprochede co-innovation,

nous collaboronsavecnosclients etautres
partenaires pour définir progressivement les chantiers
etles événementsdufuturetsensibiliseracessujets.

faulotted: 1

12 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES
ETPRODUCTION ALALUTTE CONTRE
RESPONSABLES LESCHANGEMENTS
CLIMATIQUES

2

«Comprendre les dynamiques de réduction
des émissions de gaz a effet de serre de nos
partenaires est essentiel pour nous aidera
déployernos propres actions en cohérence.
Les travauxavec LOXAM, tantsurnos
trajectoires de décarbonation respectives que
surlessolutions concrétes a déployeren
commun, sontdoncprécieuxpourle Groupe
FAYAT. La clé du succés réside dans notre
capacité a connecteretembarquer nos équipes
opérationnelles respectives, pour multiplier
les expériences sur le terrain. »

Louise Durand

Directrice Stratégie Décarbonation,
Groupe FAYAT
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Notre approche avecnos partenaires s'articule autour de 5 axes, afin de garantir
lessolutions globales etnécessaires alaréussite de ces transformations.

Desinvestissements conséquents pour
la transition de notre parc matériel
Nousavonsdéfiniunpland'investissementsal'horizon 2030
avecune partcroissantede nos CAPEXa destination
de matérielsafaibles émissions.
Une large gamme de matériels innovants
Afind'accompagnerlatransformation desusages
denosclients, noustestons un maximum de matériels
et élargissons notre gamme de matériels Loxgreen
etRamigreen.
Des agences dédiées
Nous concentrons le déploiement de notre
gamme Loxgreen et Ramigreen dans certaines
agences dédiées, situées danslesgrandes
métropolessoumises adesreglementations
deplusenplusstrictes.
Des installations nouvelles génération
Nous proposons desinstallations bas-carbone
anosclientsetsommesprétsalesaccompagner
dans leurs projets a faibles émissions.
Une sensibilisation de nos partenaires
acesnouvelles solutions bas carbone
Entantqu'entreprise deservice,
nousaccompagnonsnos partenaires
al'utilisation de ces nouvelles offres.
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Innover pour soutenir les transformations

RamiShare & LoxShare : des outils pour
favoriser encore davantage le partage !

La location favorise déja le partage, mais nous avons décidé d'aller encore
plus loin ! LoxShare est un concept innovant de partage d'équipements concu
pour optimiser leur utilisation sur les chantiers. Pour éviter a chaque entreprise
de louer ses propres équipements, nous fournissons un parc

de machines partagées, permettant a plusieurs utilisateurs d'accéder
al'équipement dontils ont besoin, quand ils en ont besoin. Grace a notre
solution digitale, les clients peuvent louer, déverrouiller et restituer

les équipements facilement via une application mobile simple d'utilisation,
garantissant un acces fluide et sécurisé a tout moment. Cela réduit les temps
d'inactivité, diminue les colts et minimise l'impact environnemental

en maximisant U'utilisation. En partageant les ressources, nous rendons

les projets de nos clients plus efficaces, plus économiques et plus durables.

«RamiShare a permis a tous les membres du site de louer des nacelles sans effort. Plus besoin de gérer
oude coordonner les équipements : il suffit de se rendre sur le lieu de stockage des machines,
des’inscrire etd'utiliser 'équipement dont on a besoin, pour ladurée dont on enabesoin. C'esttrés facile,
etnous avons toujours des machines disponibles pour que tout se passe bien. De plus, seule lapersonne
quialouélamachineyaacces, ce quipermet de procéder de maniére efficace et sécurisée.

C'estune excellente solution, sansaucun tracas ! »

DanielKarlsson,
Chef de projet, RO Gruppen Stockholm

Une premiére en France: 'essai
d'une pelle électrique 15 tonnes

En2024, nous avons poursuivinotre démarche
d'innovation environnementale ! Nous avonsréalisé
une premiére en France entestantune pelle électrique
de 15tonnes. Peude changements pour l'utilisateur
puisque le systéme hydraulique resteinchangé,
garantissantune manipulationaisée. Enrevanche,
sans moteuracombustion ni échappement,

elle fonctionne sans bruit, sans particule ni émission
sursite. Un pasconcretversladécarbonation
etunenvironnement de travail plus sain.

Le rétrofit: une solution pour
améliorer la décarbonation du parc

Apartird'une minipelle 2,5tamortie de notre parc,

nous avons collaboréavecnotre partenaire Novumtech
pour concevoirunbloc électrique surmesure. Ce rétrofit
apermisderemplacerle moteurthermique parune

motorisation électrique plus propre et plus performante.

Enparalléele, lamachineaétérénovée: nouvelle
peinture etremise a niveau du systeme hydraulique pour
unesecondejeunesse. Ce projet prolonge ladurée devie
de notre matérieltoutenréduisantnotre empreinte
carbone. Une belleinitiative pourdonnerune nouvelle
vocationanotre parcexistant!
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ACCOMPAGNER LE DEPLOIEMENT
DE PROJETS BAS-CARBONE

UN PROJET DE RENOVATION

QUI ECONOMISE LES RESSOURCES
ET REDUIT LES EMISSIONS A 0SLO,
EN NORVEGE

Le complexe de bureaux prestigieux de Filipstad
Brygge 1a Oslo, propriété de Storebrand Eiendom,
a fait l'objet de grands travaux de rénovation

en 2023 et 2024, répondant a des objectifs ambitieux
d'économie circulaire et d'efficacité énergétique.
Seltor AS a dirigé ce projet en se concentrant

sur la redynamisation des structures existantes

et la réutilisation des ressources.

Le chantier a maintenu une politique zéro émission,
utilisant des véhicules électriques ou fonctionnant
au biodiesel HY0100 pour les transports

et des équipements électriques sur site.
Ramirent a participé a ce projet d'ampleur

en tant que partenaire grace a sagamme
compléte d'outils et de machines bas-carbone.

Innovation zéro
émission sur un chantier 'Q‘-.'E{
de construction :
aAalborg au Danemark

AAalborg, unnouveau centre culturel est en construction
depuis 2024, avecde fortesambitions en matiére
dedurabilité etdetechnologiesafaibles émissions
decarbone. Le projet, quiestlerésultatd'une étroite
collaboration entre Advent Technologies, Loxam,
unclientpublicetHP Byg, integre un générateurapilea
combustible alimenté au biométhanolquifournitl'énergie
nécessaireauxnombreux matériels électriques déployés
surle chantier (chariot télescopique, dumper, minipelle,
nacelles, pack batterie). Cette solutioninnovante,
développée parLoxam etAdvent Technologies, réduitles
émissionssurle chantieret pourrait étre déployée dans
d'autresprojets, notammentpourlesinstallationsde
chauffage urbainetlesinfrastructures de fibre optique,
oul'accesal'électricité estlimité.

«Le projetd’Aalborg démontre le potentiel
delacollaboration. Sans ['étroite
coopération entre Advent Technologies,
leclientpublicetl'entrepreneur,

cette solution n‘auraitjamais vu le jour.
Celamontrea quelpointlinnovation

dans le secteurde la construction dépend
fortement des partenariats intersectoriels
etdelavolontéd’explorer
denouvelles technologies. »

Carsten Hoeck
Directeur Général,
Loxam Danemark




NOS CERTIFICATIONS ET NOS EVALUATIONS

Nos certifications
Nous mettons systématiquement en ceuvre unsysteme de gestionintégré, audité par des organismes tiersindépendants.

CERTIFICATION IS0 9001

Qualité, satisfaction client : depuis plus de 20 ans, Loxam est certifié ISO 9001.

CERTIFICATION IS0 14001

s\ koo Environnement: en 2010, Loxam a été le premier loueur du secteur a afficher sa volonté a s'inscrire
ﬁa | e dans une démarche visantaréduire l'impact de son activité sur l'environnement.

CERTIFICATION IS0 45001

Sécurité, évaluation des risques, conditions de travail: Loxam est la premiere entreprise du secteur
a étre certifiée pour 'ensemble du Groupe. Cette certification s'inscrit pleinement dans la priorité
donnée par le Groupe a la sécurité.

SOCOTEC /

Fiabilité des procédés, sécurité, contréles (France)
VI’ASE Cette certification est la seule a avoir un caractere réglementaire concernant les interventions
Al sursites a hautsrisques et s'inscrit dans le systéme de gestion et d'amélioration continue

des performances Santé Sécurité Environnement.

PN Sécurité des systémes d'information
ISO La certification IS0 27001 est une norme clé en matiére de cybersécurité, établissant des critéres pour la
ISO/IEC 27001 protection des données sensibles (Royaume-uni, Moyen-0Orient, Italie).

‘ Gestion responsable des événements
| 1o zotan Cette norme, quis'applique a 'ensemble du secteur événementiel, démontre 'engagement
de Loxam Eventaintégrer les enjeux de développement durable dans toutes ses activités.

SOCOTEC /

Nos évaluations

Le Groupe a confirmé son positionnement parmi les entreprises les mieux évaluées par l'agence
PP ATy de n,otatlon extra-flnanu’e.re Sustalnalytlcs: Tous les axes d’e notre pollthue sont évalués.
P Lerésultat est gage du sérieux et du dynamisme de notre démarche de développement durable.

Note: 11,26/50. Risque faible, la meilleure note étant 0.

Loxam répond au questionnaire complet du CDP sur le volet changement climatique. Gouvernance,
méthode d'analyse des risques, bilan carbone, engagements de réduction des émissions et systeme
de suivide toute la politique climatique de l'entreprise ont été évalués par un comité d'experts.

Note:Bsuruneechellede FaA.

—————\ Evaluantlaprise en compte des risques extra-financiers ainsi que l'impact des engagements RSE des entreprises
S&P Global \\ gyrleursactivités, cette évaluation estun gage de robustesse de la stratégie RSE pour les investisseurs.

Note : Loxam fait partie du Top 8 % des entreprises du secteur Commerce & Distribution, avec une note de 48/100.

Ratings

20 de nos unités d'affaires ont été certifiées Great Place To Work®.

Pourla 8®m année consécutive, Loxam a été élu « Service Client de 'Année 2025 » dans

la catégorie « Location de matériel », récompensant l'excellence de sarelation client.

Cette distinction reflete son engagement a offrir un service toujours plus performant
® asesclients, de toutes tailles et de tous horizons.
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FAIRE DE NOS REFERENCES
UN ATOUT POUR NOS PARTENAIRES

e Tene \ SCIENCE
ecovadis BASED
ARy / TARGETS
AUG 2024
DRAVING AMBITIOUS CORPOARATE CLIMATE ACTIH
NUTE . 74/1 00 Le Groupe est le premier loueur de matériel a voir sa trajectoire
. deréduction des gaz a effet de serre (GES) validée par Uinitiative
En obtenant le niveau Or, Loxam Science Based Targets (SBTi). Née d'un partenariat entre
enregistre un score supérieur a 95 % le Carbon Disclosure Project, le Pacte mondial des Nations unies,
des entreprises évaluées par EcoVadis. le World Resources Institute et le World Wildlife Fund, SBTi
Cette récompense est la reconnaissance évalue les objectifs de réduction fixés par les entreprises sur
des efforts continus du Groupe et labase de criteres stricts et d'un alignement avec les ambitions
de 'engagement de ses équipes dans de l'Accord de Paris sur le climat.
tous les domaines concernés par la RSE.

Notre leadership en matiére de développement durable, démontré par notre statut EcoVadis Gold
etlavalidation pionniére du SBTi - se traduit par des avantages tangibles pour nos clients:

En choisissant un partenaire certifié Gold par EcoVadis, vous renforcez les références

de votre propre chaine de valeur en matiére de développement durable. Ce partenariat
vous aide a répondre aux exigences de plus en plus strictes en matiere de reporting

et démontre votre engagement en faveur d'un approvisionnement responsable aupres
des parties prenantes, des investisseurs et des clients.

ALIGNEMENT
STRATEGIQUE

Nos objectifs, validés par SBTi, représentent notre engagement en faveurd'une
ATTENUATION réduction mesurable et vérifiée des émissions de gaz a effet de serre. Cette approche
DES RISQUES systématique de la réduction des émissions minimise les risques liés au climat qui

pourraient perturber notre prestation de services et, par extension, vos opérations.

Travailler avec un leader du développement durable vous permet d'accéder
adesoptions durables dans le cadre de projets soumis a des exigences de certification
stricte ou d'appels d'offres publics comportant des criteres de développement durable.
Nos références peuvent contribuer a renforcer vos propositions et a différencier

vos offres.

AVANTAGE
CONCURRENTIEL

Nos objectifs validés garantissent que nous investissons dans des innovations

DES SOLUTIONS en matiere d'équipement et des améliorations opérationnelles qui s'alignent
AL'EPREUVE sur les référentiels internationaux. Cela signifie que vous bénéficiez d'un acces
DU TEMPS ades équipements de plus en plus efficaces, s(rs, et a faibles émissions,

quivous aident a atteindre vos propres objectifs.




CONCLUSION
CONSTRUIRE L'HERITAGE DE DEMAIN

ALICE HENAULT

Directrice Prospective
et Développement Groupe

Aprésuneannée2024riche en engagements, en défis
relevésetenrésultatstangibles, nous souhaitons
transformernosrécentesréussites enuneréalité
pérenne pourl'entreprise, ennous appuyantencore
davantage surnotre organisation Groupe déployée
depuis plusieursannées. Nousallonsnous concentrer
sur4chantiersstructurants.

D'abord, poursuivre nosavancées RSE, en particulieren
matiére desécurité. Alorsque notre planRSE2021-2025
toucheasafin, nous préparonslaprochaine étape.
Celle-cis'appuierasurl'analyse de double matérialité
menéedanslecadredelaCSRD, etsurlarichesse
desretoursd'expérienceissusde toutesnosentités.
Cettenouvelletrajectoire, penséeal'échelle du Groupe,
seradéclinée dans chaque pays, pourrenforcernotre
impactetnotre cohérence.

Nousvoulons également capitalisersurlesinitiatives

concretesmenéesdansle cadredesJeuxde Paris2024ou

desgrandsprojets - qu'ils'agisse durecrutement

de personneséloignées de l'emploioududéploiement
desystémes énergétiques hybrides - pouren faire
desstandardsde notre fonctionnement. Ce que nous
avonsréussidansun contexte exceptionnel, nous
pouvons l'intégrerdansnos processusdu quotidien.

Letroisieme chantier consiste a poursuivre notre
adaptationaucadreréglementaire. Malgré
lesincertitudes, notre cap est clair. Nos équipes sont
mobilisées, nous devons poursuivre ladynamique.
Nousallons, volontairement, progressivement nous
adapter. Noussommes convaincus que la performance
durable passe parlaclartéetlasimplicité desregles,
ens'appuyantsurdesreportings efficaces et concis.

Enfin, nous continueronsafairevivre etrayonner

la culture Loxam. Nous sommes le loueur présent dans
le plus grand monde de pays. Notre capacitéatravailler
ensemble, démontrée notammental'occasiondesJeux,
estl'unedenosplusgrandesforces. C'estenpartageant
nosvaleursetnotrevécu, encultivant notre ambition
commune etenmettanten commun nos expériences
que nous pourronsreleverles défisavenir.

Aujourd’hui, tous les métiers de l'entreprise sont
pleinementengagésdans cette dynamique durable.
C'estlaclédenotre performance, de notre attractivité,
etdenotre capacité aconcilier productivité,
responsabilité sociale etexigence environnementale.
Cetengagement, nous le mettonsauservicede

nos collaborateurs etde tous nos partenaires.
Nousvoulonsfaire de Loxam, le partenaire de confiance
de cestransitions.
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